
REGULAMIN  
PODZIAŁU ŚRODKÓW 

NA DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W WYSOKIEJ

Na podstawie art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 25 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity:  
DZ. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 ze zmianami) oraz Rozporządzenia MENiS z dnia 29.03.2002r. (Dz. U. nr  
46 poz. 430) w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli  
pomiędzy  budżety  poszczególnych  wojewodów,  form  doskonalenia  zawodowego  dofinansowania  ze  
środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego  
do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków ustala,  
co następuje:

§ 1

Dyrektor  Szkoły  Podstawowej   w  Wysokiej  w  ramach  wydzielonych  środków  na  wspieranie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje:

1. Organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli  szkoły w tym szkolenia, seminaria, konferencje 
szkoleniowe oraz warsztaty metodyczne i przedmiotowe dla rady pedagogicznej.
2. Zakup materiałów szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.
3.Opłaty  za  kształcenie  pobierane  przez  szkoły  wyższe  i  zakłady  kształcenia  nauczycieli  dla  osób 
skierowanych przez dyrektora szkoły.
4. Opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego 
dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły.
5. Koszty przejazdów nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły 
uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą 
swoje kwalifikacje.

§ 2

Dyrektor opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli biorąc pod uwagę:

1. Program rozwoju szkoły i związane z tym potrzeby szkoleniowe i kadrowe.
2. Plan rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli.
3. Wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o których mowa w 
    § 1 pkt. 5, 6, 7.
4. Wysokość środków przeznaczonych na ten cel.

Zasady przyznawania częściowych dopłat 
do czesnego dla dokształcających się nauczycieli

§ 3

Częściową refundacją czesnego mogą być objęci nauczyciele:
1. Przekwalifikowujący się oraz zdobywający dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu 
zgodnie z potrzebami szkoły.
2. Studiujący w cyklu studiów zaocznych, podyplomowych, uzupełniających magisterskich oraz pełnych 
magisterskich.
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3. Przebywający w stanie nieczynnym lub zagrożeni utratą pracy w najbliższych 2 latach, którzy podejmą 
naukę w celu przekwalifikowania się zgodnie z potrzebami szkoły.

§ 4

Preferowane będą formy doskonalenia:
1.  Nauczycieli  posiadających  przygotowanie  w zakresie  edukacji  przedszkolnej  lub  wczesnoszkolnej, 
przekwalifikowujących się  na inny przedmiot  nauczania z zakresu szkoły podstawowej wynikający z 
potrzeb szkoły.
2. Nauczycieli,  którzy posiadają tytuł  licencjata  i  kontynuują studia magisterskie  w zakresie  języków 
obcych. 
3.  Nauczycieli, którzy posiadają studia magisterskie, uczących się na studiach podyplomowych dających 
kwalifikacje do nauczania w szkołach podstawowych z przedmiotów wynikających z potrzeb szkoły.
4.  Kursy  kwalifikacyjne  i  doskonalące  oraz  inne  formy  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli 
skierowanych przez dyrektora szkoły.

§ 5

O przyznanie dopłaty można się ubiegać:
1. Po zakończeniu drugiego roku studiów kształcących w cyklu 5 letnich (pełnych).
2. Po zakończeniu pierwszego roku studiów uzupełniających do poziomu magisterskiego.
3. Po zakończeniu pierwszego roku studiów licencjackich (przy nauczycielach przekwalifikowujących się 
lub zdobywających drugi kierunek zgodnie z potrzebami szkoły).
4. Po zakończeniu pierwszego semestru kształcących w systemie studiów podyplomowych.
5. Po zakończeniu kursu kwalifikacyjnego, doskonalącego lub innej formy doskonalenia zawodowego 
nauczycieli skierowanych przez dyrektora.

§ 6

Dopłata może obejmować maksymalnie 3 semestry.
Nie można się ubiegać o dopłatę do powtarzanego semestru.

                                                                         § 7

Wysokość dofinansowania jest uzależniona od wysokości corocznie przyznawanych środków na ten cel i 
może wynosić:
1. Dla form wymienionych w § 5 pkt. 1, 2, 3 – 50% wartości czesnego, ale nie więcej niż 300,00 zł. za  
semestr.
2. Dla form wymienionych w § 5 pkt. 4, 5 – 50% ogólnych kosztów, ale nie więcej niż 500,00 zł.

§ 8

Wymagane dokumenty przy ubieganiu się o dofinansowanie dokształcania:
1. Wniosek o dopłatę do czesnego (Załącznik 1),
2. Zaświadczenie o podjętej  przez nauczyciela  formie doskonalenia zawodowego – wystawiane przez 
uczelnię.  
3. Zaświadczenie uczelni o ukończeniu wymaganego w niniejszym regulaminie semestru studiów lub 
świadectwo ukończenia formy doskonalenia zawodowego.
4. Zaświadczenie o wysokości czesnego i dowód wpłaty.

2



§ 9

Terminy składania wniosków o refundację:

Do 31 marca każdego roku.
Do 31 października każdego roku.

§ 10

Dopłata ma charakter refundacji i wypłacana będzie po przedstawieniu dowodu wpłaty czesnego oraz 
dokumentów wymienionych w § 8.

§ 11

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2008 r.

                                                                                                                       ............................................
                                                                                                                                  dyrektor szkoły
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Załącznik nr 1
do Regulaminu 

WNIOSEK O DOPŁATĘ DO CZESNEGO

1.  Imię  i  nazwisko 

nauczyciela ........................................................................................................................

2.  Adres 

zamieszkania .....................................................................................................................................

3.  Miejsce 

zatrudnienia ....................................................................................................................................

a/  nauczany 

przedmiot/y  .................................................................................................................................

b/  staż  pracy  w 

szkole ......................................................................................................................................

c/  rodzaj 

umowy ...............................................................................................................................................

d/  stopień  awansu 

zawodowego .......................................................................................................................

4.  Aktualny  poziom 
wykształcenia ..................................................................................................................
                                                                                   / rodzaj i kierunek ukończonych studiów/

5.  Nazwa  i  adres  wybranej 

uczelni ..................................................................................................................

a/  wybrany  rodzaj  i  kierunek 

studiów/kursu ....................................................................................................

b/  czas  trwania 

studiów/kursu ..........................................................................................................................
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c/  kwota  czesnego  za 

semestr ..........................................................................................................................

d/  semestr  studiów/  kursu,  o  którego  dopłatę  do  czesnego  aktualnie  Pan/  Pani  się 

ubiega .............................

e/  uzyskane  kwalifikacje  po  ukończeniu 

studiów/kursu ..................................................................................

f/  przewidywany  termin  zakończenia 

studiów/kursu .......................................................................................

.......................................................                                                                    ...............................................
             miejscowość i data                                                                                                                        podpis nauczyciela
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